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Samuel Nascimento | Secretario de SEAD -
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Natalli Oliveira Superintendente de | SEDUC 4
Gestao Interna
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Sergio Silva SEPLAN
Ana Caroline Sa Superintendente de | SEAD .

Gestao de Pessoas MY\@&/
Karlyne Melo Coordenadora da SEAD

b
Paulina Almeida Presidente Sinte SINTE W

(A —

Edimar Nascimento | Sec. Geral Sinte SINTE

Estadual ﬁ))’c i‘
Renato Bezerra Vice Presidente SINTE ‘? ‘/

Sinte Estadual 2 dZeﬁ W

P RiCoas

Josevaldo Lemos Presidente Sinte SINTE

Nucleo de Oeiras W
Antonio Silvio Secretario de SINTE

Comunicagao do

Sinte Estadual

g aidd 7%:_,
Elton Arruda SINTE ~
(o~ s rfék
Objetivo da Reuniao €
Reunido entre os Representantes do SINTE e a Mesa de Negociagdo Permanente — MENP

para dar seguimento aos encaminhamentos estabelecidos no dia 19/11/2025.

Encaminhamentos propostos pelo Governo

1. Promogoes e progressoes funcionais

Ficou registrado o encaminhamento para publicagdo das promogdes e
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progressdes funcionais dos professores ainda no més de dezembro de 2025, com
inclusdo na folha de pagamento de janeiro de 2026. Os demais processos de
promogdes e progressdes referentes a pedidos de servidores administrativos da
educagéo que ja contam com aprovagdo no Conselho Estadual de Gestdo de
Pessoas serao encaminhados para publicagdo também no més de dezembro de
2025 com inclusao na folha de janeiro 2026.

2. Concurso publico para o Magistério

Em relagdo ao concurso publico, foi informado que, na presente data, encontra-
se em publicagdo o edital prevendo 2.000 (duas mil) vagas imediatas e 2.000
(duas mil) vagas para cadastro de reserva para o cargo de Professor da rede
estadual.

3. Analise da proposta apresentada pela categoria

A proposta detalhada apresentada pela categoria foi analisada pelas equipes |
técnicas das areas envolvidas, incluindo a equipe econdémica do Governo (SEFAZ
e SEPLAN). A analise indicou que o limite de impacto financeiro para o exercicio
de 2026 corresponde a aplicacdo de aumento, com data-base de maio, nc

)

percentual de 5,35%, podendo ainda ser acrescido de melhoria das diferengas r
entre niveis e classes. u

4. Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS

Ficou firmado o compromisso de que a proposta de redagdo do novo Plano de

Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) sera objeto de trabalho pela comissao
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paritaria, com previsdo de que seja apresentada a Mesa de Negociagao
Permanente — MENP no més de janeiro de 2026, observando-se,

obrigatoriamente, os limites de impacto financeiro estabelecidos pela equipe

econdmica do Governo.
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