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      Reajuste de 22%, sendo 11% em janeiro/2024
e 11% em maio/2024 de forma linear para
professores e funcionários, ativos e aposentados.
      Reestruturação do Plano de Carreira levando
em conta a lei 14.817 de 16/01/2024, que
estabelece diretrizes para a valorização dos
profissionais da educação básica pública.
         Concurso público urgente para professores e
funcionários administrativos da educação .
     Valorização do tripé: Carreira, Formação (inicial
e continuada) e Condições de trabalho.

           A presidente do SINTE-PI, Paulina Almeida,
foi convidada e participou da reunião que instalou
a Mesa Estadual de Negociação Permanente -
MENP, realizada no dia 18 de janeiro na
SeadPrev, envolvendo seis secretários de estado e
representantes de 46 categorias de servidores
estaduais.
        No curso das seis horas de reunião todas as
categorias foram ouvidas, sendo deliberado que
fossem formadas duas Comissões, uma de estudo
do porcentual de reajuste e outra de organização
de estratégia da mesa de negociação.

ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES EM EDUCAÇÃO
TRATA DA CAMPANHA SALARIAL E DA MENP

         Por unanimidade, as entidades propuseram
reajuste salarial de 22% (com metade retroativo
a janeiro e a outra metade em maio deste ano),
referente as perdas inflacionárias dos últimos
três anos. Esse percentual não resolve as perdas
salariais, mas alivia o sufoco em que vivem as
categorias no Piauí.
       Os 4,7% anunciado pelo governado Rafael
Fonteles é referente apenas a inflação, o que
precisamos de fato é descompactar a carreira,
que está achatada, nivelada por baixo,
desvalorizando os trabalhadores em educação.

ATIVIDADES DE JANEIRO PAUTA DO SINTE-PI NA MESA DE 
NEGOCIAÇÃO PERMANENTE
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De acordo com o governo estadual a 3ª
parcela será paga quando o governo
federal depositar na conta do governo do
Piauí, pois já consolidou o cadastro das
pessoas que têm direito, os professores
que trabalharam na rede estadual de
educação do ano de 1997 até o ano de
2006.

PERDAS SALARIAIS  SOMAM MAIS DE 50%

   As promoções e progressões dos
trabalhadores da rede estadual são pontos
permanentes de luta na agenda do SINTE-PI.
Frente a estas demandas sempre defendidas
pelo sindicato, foi publicada no dia 8 de janeiro
de 2024, no Diário Oficial (DOE) nº 5/2024, a
Portaria da Seduc/PI/GSE nº 1110/2023, com
a progressão horizontal (mudanças de nível)
para 2.093 profissionais da educação básica
da rede estadual.
   Continuamos na luta pela valorização
profissional de professores e funcionários de
escola.

FUNDEF MUDANÇA DE NÍVEL

       Os trabalhadores em educação da rede estadual do Piauí padecem com as perdas salariais
acumuladas nos últimos cinco anos pelo fato dos governantes deste período, descumprindo a Lei do
Piso, não reajustarem os salários de acordo com os índices do Ministério da Educação, como pode ser
observado na tabela a seguir:

     Dia 02 de Fevereiro acontecerá o
tradicional Baile da primeira sexta-feira do mês
no Clube Social do Sinte-PI. Em ritmo de
prévia carnavalesca, a banda Junim Forró
Pesado promete movimentar todos os foliões.
Sócio e dependentes tem acesso ao Clube
apresentando carteira de sócio ou
contracheque atualizados e documento de
identidade, e não-sócio paga apenas R$
20,00.
Veja calendário dos bailes de carnaval

AGENDA DO CLUBE


